SEBASTIAN
PALUCH
2101.2022 10:33:14 [GMT

Dokument podpisany
podpisem zaufanym

elektronicznie

SPFT

Stowarzyszenie

o Polskie Forum Transportu

STATUT

STOWARZYSZENIA

Polskie Forum Transportu

TEKST JEDNOLITY
na dzien 10.09.2021 .



Strona |2

ROZDZIAt |

Postanowienia og6lne

1. Stowarzyszeniu nadaje sie nazwe Stowarzyszenie Polskie Forum Transportu, w dalszej
czeSci statutu zwanym Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie jest organizacjy zawodowsa,
zrzeszajycy osoby fizyczne oraz podmioty prawne zwigzane wytacznie z branzg transportu
drogowego.

2. Stowarzyszenie zawigzuje sie w celu wspierania i pomocy w dziatalno$ci oraz organizacji
pracy przedsiebiorstw transportu drogowego, upowszechniania idei uczciwej konkurencji,
podejmowania dziatarh w zakresie promocji ochrony Srodowiska przed szkodliwym wptywem
transportu drogowego, przyczyniania sie do wzrostu konkurencyjnosci transportu
drogowego, realizowania dziatalno$ci zwigzanej z propagowaniem wiedzy o transporcie,
wspierania dziatan na rzecz budowy droég oraz pozostatej infrastruktury dla transportu
drogowego, a takze wspierania przedsiebiorstw, organizacji oraz instytucji podejmujgcych
takie dziatania.

3. Siedziba Stowarzyszenia jest Szczecin, ul. Heyki 2, 70-631 Szczecin.

4. Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji celéow statutowych
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na terenie innych panstw, z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie zostaje zawigzane na czas nieoznaczony.

6. Stowarzyszenie posiada osobowoS$¢ prawng oraz dziata na podstawie przepiséw ustawy
Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

7. Stowarzyszenie ma prawo prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie okreSlonym w
statucie.

8. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach, moze faczy¢ sie w zwigzki stowarzyszen i zrzeszat osoby prawne.

ZMIANA

PRZEPIS DOTYCHCZASOWY
9. Dziafalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spofecznej czfonkow,
niewykluczajac mozliwosci zatrudniania swoich cztonkow oraz innych oséb w rozumieniu
przepisow Kodeksu pracy.

PRZEPIS ZMIENIONY UCHWA¢tA Z 10.09.2021:
9. Dziafalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spofecznej czfonkow.
Zarzad moze podjac decyzje o koniecznosci zatrudniania swoich cztonkéw oraz innych oséb
w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy, a takze o korzystaniu do celdw statutowych osob
na zasadach umow cywilno - prawnych.

ROZDZIAt 1I

Cele i Srodki dziatania

10. Celami Stowarzyszenia s3:

a. pomoc przy organizacji dziafalnosci i organizacji pracy w przedsiebiorstwach
transportu drogowego,

b. zapobieganie przejawom nieuczciwej konkurencji w $rodowisku przedsiebiorstw
transportu drogowego na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz
Rzeczpospolitej Polskiej,

c. propagowanie informacji, metod i technik w zakresie dziatalnosci transportowej,

d. propagowanie wiedzy z zakresu przepisow regulujgcych zagadnienia zwigzane z
transportem drogowym,

e. promocja i popieranie dziatah organdéw panhstwa zmierzajgcych do poprawy
warunkdéw wykonywania transportu drogowego,

f. podejmowania dziatah w zakresie promocji ochrony Srodowiska przed szkodliwym
wptywem transportu drogowego,
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g. wspierania dziatah na rzecz budowy drég oraz pozostatej infrastruktury dla
transportu drogowego

h. ochrona oczywistych, zgodnych z prawem interesow cztonkdéw Stowarzyszenia,

i. wspdtpraca z przedsiebiorstwami, instytucjami pahstwowymi oraz organizacjami w
celu realizacji stusznych intereséw przedsiebiorstw transportu drogowego,

j. organizacja szkolen dla przedsiebiorcow i ich pracownikbw w celu propagowania
wzrostu Swiadomosci prawne;j,

k. wspétpraca z organami administracji publicznej i innymi podmiotami, wystepowanie
przed nimi w imieniu Stowarzyszenia i jego cztonkéw w celu wypetniania celéw o
ktorych mowa w pkt a-h,

I. dystrybucja publikacji ksigzkowych, na temat kwestii okreslonych w pkt 10 lit. a-k.

ZMIANA

NOWY PRZEPIS WPROWADZONY UCHWALA 7 10.09.2021:
m. organizacja zgromadzen publicznych w charakterze akcji promocyjnych, szkoler,
protestacyjnych i innych w Zzakresie szeroko rozumianej ochrony interesow
Czfonkow Stowarzyszenia oraz catej branzy towarowego i pasazerskiego transportu
drogowego.

11. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

organizowanie spotkan, szkolen, prelekcji, wystaw, koncertéw oraz innych imprez,
utworzenie o$rodka informacji i doradztwa w swojej siedzibie,

dziatalno$¢ wydawniczg,

wspétprace z osobami, przedsiebiorstwami, organizacjami oraz instytucjami
panstwowymi,

e. wystepowanie z wnioskami i opiniami do wiasciwych wiadz, urzedéw, organéw
administracji publicznej oraz sadéw w sprawach dotyczacych posrednio badz
bezposrednio z dziatalnoscig transportu drogowego,

f. inne dziatania realizujgce cele statutowe.

11a. Stowarzyszenie wykonuje swoje dziatania:

a. nieodptatnie dla swoich cztonkow
i. w zakresie, o ktérym mowa w pkt 10 lit. a-h, i, k;
ii. w zakresie, o ktérym mowa w pkt 10 lit. j z zastrzezeniem, ze w przypadkach
uzasadnionych kosztami organizacji mogg zostaC ustalone odrebne zasady
uiszczania optat wg Uchwaty Zarzady;
iii. w zakresie okreslonym uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;

b. odpfatnie dla swoich cztonkéw
i. w zakresie okreSlonym w pkt 10 lit. j, wg. pkt 11a lit. a ppkt ii;
ii. w zakresie okre$lonym uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

c. odptatnie w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
i. w zakresie o ktorym mowa w pkt 10 lit. |
ii. w zakresie o ktérym mowa w pkt 10 lit. a, j dla 0s6b fizycznych i podmiotow
nie bedacych cztonkami stowarzyszenia.

ROZDZIAt 11l

Cztonkowie Stowarzyszenia.
Nabycie cztonkostwa. Prawa i obowiazki.

anoy

12. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
13. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b.  wspierajacych,
c.  honorowych.
14. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra posiada
obywatelstwo polskie, a takze cudzoziemiec majgcy lub niemajgcy miejsce zamieszkania na



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

ZMIANA
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terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zwigzany z transportem drogowym pod warunkiem
zaakceptowania cel6w Stowarzyszenia, ktory:

ztozy deklaracje cztonkowska,

przedstawi pozytywnga opinie 2 cztonkow Stowarzyszenia,

uzasadni swoj zwigzek z branzg transportu drogowego,

uisci optate inicjacyjng w wysokosci 250 zt na rachunek bankowy Stowarzyszenia .
Nowy Cztonek Stowarzyszenia w miesigcu uiszczenia opfaty inicjacyjnej zwolniony
jest z obowigzku opfacenia skfadki cztonkowskiej.

Status cztonka zwyczajnego uzyskuje sie na podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia po
uprzednim tgcznym spetnieniu warunkéw wskazanych w pkt 14.

Warunki wskazane w pkt 14 nie dotyczg tych cztonkéw Stowarzyszenia, ktérzy sg jego
zatozycielami.

Status cztonka wspierajagcego moze uzyskac na podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia
osoba fizyczna lub prawna deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w
realizacji celbw Stowarzyszenia po uprzednim ztozeniu pisemnej deklaracji.

Status cztonka honorowego moze uzyskac osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
dziatalno$¢ i rozwdj branzy transportowej badz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi ustanawiani s przez Zarzad na wniosek co najmniej potowy cztonkéw
Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku intelektualnego, wydawniczego i innych osiggnie¢ oraz

form dziatalnoSci Stowarzyszenia,

C. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie,

d. zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. aktywnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia oraz czynnego popierania i

realizacji jego celow,

b. przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

c. regularnego opfacania sktadek oraz pracy spotecznej na rzecz Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z gtosem
doradczym.

Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywaé sie ze ztozonej deklaracji oraz
zadeklarowanych $wiadczen, wspiera¢ dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie,
przestrzegac postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

XN

PRZEPIS DOTYCHCZASOWY
25. Stowarzyszenie moze zatrudniac swoich cztonkéw w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy,

z tym zastrzeZeniem, Ze czfonkostwo nie zwigksza, ani nie zmniejsza uprawnieri
pracowniczych regulowanych przepisami prawa pracy. Prawa i obowigzki pracownika i
czfonka Stowarzyszenia nie sa wspdine i podlegaja odrebnym rezimom prawnym.

PRZEPIS ZMIENIONY UCHWA¢tA Z 10.09.2021:
25. Stowarzyszenie moze zatrudniaé swoich cztonkow w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy

lub korzystac z ich pracy na zasadach cywilno-prawnych, z tym zastrzeZeniem, ze w
przypadku zatrudnienia na podstawie stosunku pracy czfonkostwo nie zwieksza, ani nie
zmniefsza uprawnien pracowniczych regulowanych przepisami prawa pracy. Prawa i
obowigzki pracownika, zleceniobiorcy i cztonka Stowarzyszenia nie sg wspoine i podlegaja
odrebnym rezimom prawnym.
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PODROZDZIAt IIL.I.

Sankcje za naruszenie obowigzkéw cztonkowskich.
Utrata cztonkostwa.

26. Do sankgji za naruszenie obowigzkéw cztonkowskich przez cztonka zwyczajnego nalezg
upomnienie oraz utrata cztonkostwa.
27. Pisemnego upomnienia udziela Cztonkowi Stowarzyszenia Zarzad, w przypadku:

a. udowodnionego bezspornego stwierdzenia podjetych dziatan mogacych godzi¢ w
range i powage Stowarzyszenia,

b. udowodnionego bezspornego stwierdzenia rozpowszechniania informacji
niezgodnych z prawda odnosnie celu i zasad dziatania Stowarzyszenia,

c.  nieopfacenia skfadek za okres 2 miesiecy; upomnienia nie udziela sie, jezeli
uiszczono w ciggu 7 dni zalegty sktadke po monicie telefonicznym badz wystanym
faksem.

28. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,

b.  wykluczenia przez Zarzad:

o z powodu tamania przepiséw statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

o z powodu notorycznego nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

o na pisemny wniosek co najmniej 50% cztonkéw Stowarzyszenia z ww.
powodow,

o z powodu nieptacenia skfadek za okres 3 miesiecy,

o utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

c.  Smierci cztonka badz utraty osobowosci prawnej przez osobe prawng,

d.  stosowania praktyk nieuczciwej konkurencji przez cztonka Stowarzyszenia - na
wniosek ze szczegbtowym uzasadnieniem co najmniej 10 cztonkdw
Stowarzyszenia,

e.  zpowodu dziatalnoSci wptywajacej niekorzystnie na dziatania Stowarzyszenia lub
szkodzace jego wizerunkowi - na wniosek co najmniej 10 cztonkow
Stowarzyszenia,

f. 3-krotnego upomnienia na piSmie przez Zarzad.

28a. a. W przypadku utraty cztonkostwa na podstawie okreSlonej w pkt 28 lit. b tiret IV
Zarzad niezwiocznie wydaje decyzje o umorzeniu sktadek, na podstawie
nieoptacenia ktérych podjeto decyzje o Utracie cztonkostwa.

b.  Cztonek Stowarzyszenia wykluczony na podstawie okolicznosci okreslonych w lit.
a nie moze przystgpi¢ do Stowarzyszenia wczesniej niz 3 lata od daty wydania
decyzji o Utracie cztonkostwa, z zastrzezeniem lit. c.

c. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Zarzad moze cofna¢ decyzje o
Utracie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w lit. a. Wraz z wnioskiem o
przywrocenie w prawach Cztonka, Cztonek Stowarzyszenia powinien ztozyc
potwierdzenie zaptaty zalegtych sktadek.

29. Decyzje w sprawie upomnienia badZ pozbawienia cztonkostwa podejmuje Zarzad w drodze
uchwaty po uprzednim wystuchaniu zainteresowanych.

30. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, wniesione w terminie 14 dni od daty podjecia
uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAt IV

Wiadze Stowarzyszenia
Postanowienia ogodlne

31. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkow,



b.
c.
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Zarzad,
Komisja Rewizyjna,

32. Ponadto Zarzad lub Walne Zebranie Cztonkéw moze ustanowi¢ Rade Doradczg. Wéwczas
organ ustanawiajgcy opracowuje regulamin Rady Doradczej, ktory przyjmuje sie uchwata.
33. Kadencje:

ZMIANA

PRZEPIS DOTYCHCZASOWY

1.

Kadencja wszystkich wybieralnych wiladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscia gfosow w obecnosSci co
najmniej pofowy cztonkéw uprawnionych do gfosowania.

PRZEPIS ZMIENIONY UCHWA¢tA Z 10.09.2021:

1.

ZMIANA

Kadencja wszystkich wybieralnych wfadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor
odbywa sie w gfosowaniu jawnym zwykfa wiekszoscia gfosow w obecnosci co
najmniej pofowy cztonkow uprawnionych do gfosowania, z zastrzeZeniem punktu
33a.

W sytuacji, gdy w wyniku gtosowania przeprowadzonego w mysl ust. 1 nie zostanie
wybrany dany organ, dopuszcza sie przeprowadzenie ponownego gtosowania bez
zachowania rygoru obecnosci co najmniej pofowy cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania.

Wyboru wtadz dokonuje sie¢ w okresie od dwoch miesiecy do dwoch tygodni przed
uptywem kadencji.

Cztonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia moga te sama funkcje petni¢ nie
dtuzej niz przez 3 nastepujgce po sobie kadencje.

Odwotywanie cztonkéw wtadz wybieralnych Stowarzyszenia odbywa sie w
gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

NOWY PRZEPIS WPROWADZONY UCHWA¢tA Z 10.09.2021:

33a.

7.

W przypadku obiektywnego braku moZliwosci zorganizowania Walnego Zebrania,
wyboru Wiadz Stowarzyszenia oraz podejmowania innych czynnosci w zakresie i
terminach o ktérych mowa w pkt 33 ppkt 1 i 3, przepisy pkt 33 nie maja
zastosowania. W takim przypadku organizacje Walnego Zgromadzenia oraz wyboru
Wiadz Stowarzyszenia przeprowadza sie w odpowiednim terminie, po ustaniu
okolicznosci, ktére byly przeszkoda w organizacji w pierwotnym statutowym
terminie. O przyczynach zaistnienia okolicznosci o ktorych mowa w zdaniu
plerwszym Zarzad informuje niezwfocznie Cztonkow Stowarzyszenia. Organizagia
Walnego Zebrania, wyboru Wfadz Stowarzyszenia oraz podejmowania innych
czynnosci w o ktérych mowa w pkt 33 ppkt 1/ 3 nastepuje w nowym terminie na
zasadach okreslonych mutatis mutandis w pkt 33.

Na zasadach okreslonych w pkt 39 ppkt 2 tiret 3 Czfonkowie Stowarzyszenia moga
zazagdac niezwfocznego ustalenia terminu Walnego Zebrania w celu wyboru Wiadz
Stowarzyszenia pomimo istnienia okolicznosci okreslonych w punkcie 33a ppkt 1.
Organizacja Walnego Zebrania, wyboru Wiadz Stowarzyszenia oraz podejmowania
innych czynnosci w o ktérych mowa w pkt 33 ppkt 1 i 3 nastepuje w
zaproponowanym przez wnioskujgcych Czfonkéw Stowarzyszenia terminie na
zasadach okreslonych mutatis mutandis w pkt 33.

34. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajag zwykia wiekszoscia gtosow w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jezeli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inacze;j.

35. W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktoérej dokonuja pozostali
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cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

PODROZDZIAL IV.I.

Walne Zebranie Cztonkdow

36. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Cztonkdw biorg udziat:
a. z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b. z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
37.  Walne Zebranie Cztonkbw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
38.

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw jest zwotywane przez Zarzad co najmniej
raz w roku kalendarzowym.

2. Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkéw o terminie i miejscu spotkania
najpozniej na 14 dni przed terminem zebrania.

3. Zaproszenia na Walne Zebranie Cztonkéw sporzadza sie w formie pisemnej i
wysyta poczty tradycyjng, e-mailowg lub w postaci wiadomosci tekstowej na
telefon komoérkowy podane przez cztonkéw Stowarzyszenia.

39.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Zwotywane jest przez Zarzad:
o hawniosek co najmniej 1 cztonka Zarzadu lub
o na wniosek co najmniej 2 cztonkéw Komisji Rewizyjnej lub
o pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
40. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykty wiekszoscig gtosow, jezeli dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inaczej. Gtosowanie jest jawne.
41.
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkbéw nalezy:
okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,
wybor i odwotywanie organéw Stowarzyszenia,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie budzetu,
uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych Swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego organy,
i. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
j. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatkuy,
k. podejmowanie uchwat w kazdeJ sprawie wniesionej pod obrady.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze ustanowi¢ prokurenta lub upowazni¢ Zarzad do
ustanowienia prokurenta.

PODROZDZIAL IV.II.

Zarzad.
Zasady reprezentacji Stowarzyszenia.

> eampoapoo

42. Zarzad skfada sie z prezesa oraz zastepcy prezesa.
43.
1. Zarzad jest powotany celem kierowania dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw oraz uchwatami Zarzadu, a takze do
reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.



44,

45.

46.

47.
48.
49.

50.

51.

52.

53.
54.
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2. Prawo do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzah majgtkowych
wykonuje Zarzad przez:

a. Prezesa Zarzady, lub

b. taczne dziatanie zastepcy prezesa z prokurentem.
Zarzad ma prawo zaciggania zobowigzah majgtkowych w kwocie do 5.000 ztotych bez
kazdorazowe] koniecznosci uzyskiwania akceptacji Walnego Zebrania Cztonkéw. Kazde
zobowigzanie przekraczajgce te kwote powinno uzyskaé akceptacje Walnego Zebrania
Cztonkéw w drodze uchwaty.
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie stosownie do potrzeb Stowarzyszenia, nie rzadziej jednak
niz raz na dwa miesigce.

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. realizacja celéw Stowarzyszenia,
b. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
. sporzadzanie planéw pracy i projektu budzetu,
d. sprawowanie zarzadu nad majagtkiem Stowarzyszenia,

c
e. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
g. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
h. przyjmowanie kandydatébw w poczet cztonkéw Stowarzyszenia, przyjmowanie

pisemnej rezygnacji z cztonkostwa, upominanie cztonkéw, pozbawianie
cztonkostwa, stwierdzanie utraty cztonkostwa.

2. Zarzad moze powotac¢ Rade Doradcza.

3. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

PODROZDZIAL IV.IIL.
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Zarzadu.
Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli dziatalnosci Zarzadu co najmniej raz w roku.
Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech cztonkdéw - przewodniczgcego, zastepcy
przewodniczgcego oraz sekretarza.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b. sktadanie sprawozdania z kontroli Walnemu Zebraniu Cztonkéw,

c. prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkow oraz zebrania Zarzaduy,

d. wnioskowanie o absolutorium dla Zarzadu,

e. skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

ROZDZIALV

Majatek i Fundusze

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a. ze sktadek cztonkowskich,

b. z darowizn, spadkéw, zapisow,

c. zdochoddéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoScig Stowarzyszenia
lub co do ktérych Stowarzyszenie posiada prawo uzytkowania oraz z pozostatego
majatku Stowarzyszenia;

d. zdotacjii ofiarnosci publiczne;j,

e. z pracy spotecznej cztonkéw,

f. zdochodéw z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia.

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych inie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Srodki pieniezne sg przechowywane na rachunku bankowym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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55. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad do kwoty wskazanej w pkt 44. Kazda decyzja Zarzadu powyzej tej kwoty wymaga
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

56. Zarzad zarzadza majatkiem i funduszami Stowarzyszenia, zgodnie z zasadami ustalonymi w
statucie.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

57. Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykig
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

58. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw
kwalifikowang wiekszoscig dwéch trzecich gtosbw w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

59. Wzdr logo Stowarzyszenia, ktore uzywane jest do celéw promocji, reprezentacji, informacji,
identyfikacji, zawiera zatacznik nr 1 do Statutu.

60. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

61. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie znajduja przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.



ZMIANA
PRZEPIS DOTYCHCZASOWY
Zatacznik nr 1

Wzébr logo Stowarzyszenia

POLSKIE
FORUM
TRANSPORTU

NOWY PRZEPIS WPROWADZONY UCHWALA Z DNIA 10.09.2021
Zatacznik nr 1

Wzér logo Stowarzyszenia

Stowarzyszenie

(o)

SPFT

Polskie Forum Transportu
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